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1. APRESENTACAO

O PREVINIL é o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Nilopolis, responsavel pela gestdo do seu Regime Préprio. Tém como atribuigdes a
concessdo, manutengdo e o pagamento de aposentadorias e pensdes, de todos os
poderes, 6rgdos e entidades municipais, incluindo a arrecadagéo e gestao de recursos
e fundos previdenciarios, assim como: a centralizagdo; a administracdo; o

gerenciamento e a sua operacionalizaco.

O Instituto foi criado em 1991, através da Lei Municipal n® 5584/1991, e
reestruturado através da Lei Complementar n° 56/2004, com nova redagéo dada pela
Lei 89/2006. Atualmente e regido pela Lei Complementar n°® 141 de 27 de setembro de
2018, publicada em 28 de setembro de 2018.

A Diretoria Executiva do PREVINIL, representada pela Presidente, Danielle
Villas BobasAgero Corréa, pelo Diretor Administrativo e Financeiro, Alberto
Zampaglione, pela Diretora de Beneficios, Solange Dutra e, pelo Diretor Juridico,
Rodrigo Serpa Floréncio, apresenta o Relatério de Governanga Corporativa da Gestéo
Previdenciaria relativa ao exercicio de 2020, com a finalidade de fornecer informagdes
e prestar contas a sociedade, aos segurados ativos e inativos e beneficiarios e, ainda,
zelando pelo dever de transparéncia e, sobretudo na missédo de “Prestar atendimento
com eficacia e dignidade, garantindo beneficios previdencidrios aos seus segurados e
beneficiarios, servidores ativos, inativos e pensionistas, trabalhando com
humanizacéo, ética e responsabilidade” a fim de propiciar o acompanhamento das
principais atividades do Instituto, em atendimento aos principios basicos de
Governanca Corporativa: transparéncia, equidade, prestagdo de contas e

responsabilidade social.

Além de focalizar sua atuacdo na érea-fim, arrecadando, assegurando e
administrando recursos financeiros e outros ativos para custear os proventos de
aposentadoria, pensdes e outros beneficios, concedidos e a conceder, a servidores
lveu diversas

publicos municipais s seus dependentes, o PREVINIL desen

atividades, aqui resu
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SEGURADOS

Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas
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2. SEGURADOS

2.1 — Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas
Séo segurados obrigatérios do PREVINIL todos os servidores ativos e inativos
estatutarios da Prefeitura Municipal de Nilopolis, da Camara Municipal de Nilépolis e

do quadro préprio do PREVINIL,

O PREVINIL possui os seguintes segurados e beneficiarios:

Quantidade | Remuneragio/Proventos/Pensdes
Ativos PMN 1.884 R$ 4.776.803,31
Ativos PREVINIL 19 R$ 104.242,02
Ativos CMN 30 R$ 111.659,50
Aposentados 1.250 R$ 3.176.782,77
Pensionistas 283 R$  611.493,91
Ibascamn 15 R$ 114.308,76
TOTAL S48 R$ 8.895.290,27

A par da concesséo de beneficios, o Instituto processou a folha de pagamento
de um total de 1.548 beneficiarios, sendo 1.250 servidores inativos do Poder Executivo

e Poder Legislativo, 283 pensionistas e 15 beneficiarios do Ibascamn.
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3. PRESIDENCIA

3.1 — Despachos, Diligéncia externa TCE, Recadastramento dos servidores

ativos e aposentados e pensionistas
> Despachos

Durante o ano de 2020, cento e sessenta e seis (166) processos
administrativos foram despachados pelo gabinete da Presidéncia. E, outros 47
processos de concesséo de beneficios novos foram aprovados e publicados, sendo,
26 processos de aposentadoria e 21 processos de pens&o. Entre outros processos de
licitaco, revisdo de beneficio e processos da Prefeitura encaminhados para

manifestacgao.
> Diligéncia Externa TCE

No ano de 2020 foram recebidos noventa e seis (96) oficios e respondidos
cento e dez (110), incluindo os oficios recebidos no final de 2019, ao Tribunal de
Contas do Estado — TCE/RJ através do Sistema de Comunicagao Digital — SICODI, a
maioria foi comunicagao relacionada a requisicbes de processos de aposentadoria e

pensao.
> Atestado de vida dos servidores aposentados e dos pensionistas

Em virtude da pandemia do Coranovirus,a partir do més de margo o atestado
de vida presencial foi suspenso. A partir do més de julho/2019, implantamos o Projeto
“Previnil em Casa”, onde a prova de vida passou a ser realizada via chamada de video
pelo aplicativo WhatsApp.
Por ser um momento atipico, decidimos néo bloquear nenhum beneficio pelo
n&o comparecimento ou realizagéo da prova de vida. Passamos a ligar para informar e
divulgamos nas redes sociais a possibilidade de realizagdo da prova de vidg pelo g %

w@(

aplicativo.
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> Deliberagdo TCE 293

Desde novembro de 2019, os entes passaram a ter a obrigatoriedade de envio
mensal das folhas de pagamento de seus 6rgaos em virtude da Deliberagdo TCE 293.
Sendo assim, através do processo TCE n° 102.920-2/2019, a Egrégia Corte de Contas
encaminhou oficio ao Previnil para apuracdo de indicios de acumulagéo ilicita de
cargos publicos.

Ressaltamos que, em virtude do convénio com o Rioprevidéncia, desde 2017,
tratamos os casos de acumulagdo de cargos, porém ficavamos limitados aos orgaos
que tinham fechado acordo de cooperacao.

A partir da obrigatoriedade de envio da base de dados por todos os orgaos do
Estado do Rio de Janeiro, em virtude da Deliberagdo 293, novos casos foram
apurados pelo TCE. Destarte, o TCE apurou 59 novos casos de possiveis
acumulacdes indevidas e encaminhou ao Instituto para verificago.

Cada caso foi tratado individualmente e nos casos em que as acumulagées
foram consideradas ilicitas, foi aberto prazo para o contraditério e a ampla defesa do
segurado e, apds, em alguns casos, o beneficiario solicitou rentncia do beneficio,
conforme demonstrado abaixo, o que gerou uma economia de R$ 120.600,21 (cento e

vinte mil seiscentos reais e vinte e um centavos) no ano de 2020, conforme os atos de

i

renuncia publicados.
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4. OUVIDORIA

Ao longo do ano recebemos elogios sobre as Instalagdes, tempo de espera e
atendimento inicial.

Apoés a atualizagdo de nosso site passamos a ter a disponibilizagcdo de um
canal especifico para a Ouvidoria, em virtude de convénio assinado com a

Controladoria Geral da Unido — CGU que disponibilizou o sistema E-OUV.

As respostas aos pedidos de informagdes se deram também através de e-mail

e pelo aplicativo WhatsApp e, em grande maioria, foram relativos ao pagamento de

auxilio emergencial pago pelo Governo Federal. \{

)
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5. CONTROLE INTERNO (Controladoria)

A Controladoria € um 6rgéo de controle interno e auditoria do PREVINIL, e tem
como fungéo primordial o acompanhamento de seus atos indicando, em carater
opinativo, preventivo ou corretivo, acdes a serem desempenhadas com vistas ao
atendimento da legislagéo.

E responsavel pela analise de todos os processos que tramitam no Instituto,
divididos da seguinte forma:

e Processos Administrativos:  Licitatérios, Adiantamentos, = Pagamento,

Credenciamento, Patrimoniais, Sindicancia, Prestacdo de Contas Anual - PCA

e demais solicitacoes;

e Processos de Concesséo de Beneficios: Aposentadorias, Pensdes, Revisdes e

demais beneficios.

As competéncias e organizagdo desta Controladoria estdo definidas na Lei

Municipal n® 6576 de 27 de Setembro de 2018, mais especificamente no Anexo V.

Atualmente, a estrutura do Controle Interno compde apenas da Controladora,
que compete a anadlise da conformidade de todos os processos, bem como o
mapeamento das areas e a manualizagéo de todas as atividades do Instituto e de um

estagiario.
5.1 Das atividades da Controladoria no exercicio de 2020

Durante o exercicio financeiro de 2020 esta Controladoria analisou ao todo 690

(seiscentos e noventa) processos, divididos da seguinte forma:

e Processos Administrativos: 403 \g:d#

e Processos de Beneficios: 287

@ Administrat vos

[ Benef tios /

Processos

=
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Além da andlise e parecer nos processos tramitados por este setor, ao longo
de cada competéncia (janeiro a dezembro) foram auditados os saldos das aplicagdes
financeiras e das contas-correntes, culminando na elaboracdo e envio bimensal do
DIPR, através do sistema CADPREV. Essa auditoria mensal servira de base para os
relatorios da Prestacdo de Contas Anual de Gestdo da Administragcdo Publica

Municipal - PCA, da deliberacdo 277/17-TCE/RJ, a ser entregue no exercicio de 2021

Cabe informar que em 2020 houve a entrega dos relatérios da PCA relativos ao
exercicio anterior, nos mesmos padrées da deliberacéo 277/17, que foram analisadas,

também, pelo Conselho Fiscal, auxiliando assim na aprovagdo das contas do Instituto.

Destaque-se também que as andlises das contas-correntes e dos
investimentos favorecem a averiguagdo das fases da despesa: empenho, liquidacéo e
pagamento; assim como qualquer divergéncia na entrada/saida de numerarios das
contas, facilitando o reconhecimento de pendéncias e sua devida regularizagdo. Com
relagdo aos bens patrimoniais e almoxarifado, foram confrontados os respectivos
saldos controlados pela Unidade de Patriménio e Almoxarifado com os registros
contabeis, com o fito de verificar se os fluxos de informacdes destes setores estéo

traduzindo a realidade das entradas e saidas destes bens no PREVINIL.

Em 2020, esta Controladoria ficou responsavel pelos mapeamentos e
manualiza¢bes de todas as areas do Previnil, para atender ao Programa Pré-Gest3o.

Das areas mapeadas foram implantados integralmente:

Em 2018, o Manual de Licitagées e Contratos.

Em 2019, os seguintes manuais:

a) Manual de Credenciamento de Instituicées Financeiras e Fundos de

Investimentos;
b) Manual de Concessao e Revisao de Beneficios;
¢) Manual de Recursos Humanos e Folha de Pagamento; 7§
d) Manual de Compensacao Previdenciaria— COMPREV; D
e)

Manual de Adiantamentos e Diarias;
f) Manual de Arrecadagées; \_ﬁd@
g) Manual de Pagamentos;
h) Manual de Politica de Investimentos. f

poe &
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Em 2020, o Manual de Ouvidoria e o Manual de Reavaliagao e Depreciagdo
de Bens Patrimoniais.

Durante o exercicio de 2020, os servidores do PREVINIL participaram de
programas de treinamento e capacitacéo, voltados inclusive para a compreenséo do

Programa Pro-Gestao.
5.2 Resultados alcanc¢ados

Em que pese a transicdo da gestdo do mandato ocorrida em 2017, este orgéo
de Controle Interno tem gestéo independente, porém a partir de maio daquele ano, as
atividades tiveram um impulso e direcionamento condizentes com a nova orientagéo

estratégica.

Com essa nova gestéo, a Controladoria passou por algumas mudangas, tanto a
nivel estrutural quanto em procedimentos. Atualmente, este 6rgdo encontra-se
localizado de forma segregada dos demais departamentos, atingindo assim sua

independéncia.

Com a publicagdo da Portaria n° 184 de 01 de Outubro de 2018, alterada pela
Portaria n°® 112 de 27 de Agosto de 2019, todos os processos tramitados na
Controladoria deveréo ter Analise de Conformidade, o que trouxe maior organizacéo,

transparéncia e controle dos atos.

Em 21/06/2019 o PREVINIL obteve a Certificagdo do Pro-Gestéo, nivel de
aderéncia |, mostrando a capacidade de atendimento dos padrdoes de execucgéo de

processos e de boas praticas de gestao.

Cabe ressaltar que o PREVINIL é o primeiro RPPS do municipio do Rio de

Janeiro certificado com o selo PRO-GESTAOQ! \—/@&7@

Durante o exercicio de 2020, o PREVINIL recebeu diversos prémios,

comprovando mais uma vez o compromisso com, a transparéncia e as boas praticas

de gestado. Dentre os prémios temos: L{

”/VP




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
_PREVINIL PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

A . INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL
‘ ~ Relatério de Gest3o Previdenciaria - Prestacio de Contas 2020 - Diretoria Executiva

e 1°|ugar entre todos os RPPS do Brasil no 11° Prémio Boas Praticas de Gestao
Previdenciaria — Modalidade Inovagdo, categoria Gestdo — realizado pela
ANEPREM, com o projeto “PREVINIL em casa’;

e 8°lugar entre todos os RPPS do Brasil no 11° Prémio Boas Praticas de Gest&o
Previdenciaria — Modalidade Governangé — realizado pela ANEPREM;

e Unico RPPS do RJ classificado no Prémio Brasil de Responsabilidade
Previdenciaria realizado pela ABIPEM,;

e 2°lugar no ranking entre os 64 RPPS avaliados pelo MPRJ.

Em 15/12/2020 foi emitido o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP,
com validade até 13/06/2021. A emissdo do CRP, atesta que o Ente Federativo esta

adequado aos critérios exigidos do regime de previdéncia social.

Em 07/10/2020 foi emitida a Certiddo Negativa de Débitos Relativos ao Tributos
Federais e Divida Ativa da Unido, com validade até dia 05/04/2021. Esta certidao
garante que a Entidade encontra-se sem pendéncias relativas a créditos tributarios

administrados pela Receita Federal do Brasil, inscricdes na Divida Ativa da Unido, bem

13
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6. LICITAGOES

No ano de 2020, n&o foi realizada nenhuma licitagéo pelo PREVINIL. Foi um ano
atipico, pois devido a pandemia do Covid-19 em muitos momentos o Instituto esteve
total ou parcialmente fechado, com isso a necessidade de consumo foi reduzida ao
ponto de ndo serem necessarias compras de insumos em consonancia aos anos em

condi¢des normais.

Contudo todos os processos de compra foram apreciados por esta comissdo, mesmo
dispensada a licitagdo, e os supracitados se encontram listados em planilha abaixo,

onde se apresentam as apuragdes dos valores médios (valores estimados) e o valor

da aquisicao (proposta final):

Numero do . : Data da Valores "
Processo REize Megdlidade homologacdo Estimados Proposta Final

Filiacdo junto a associagéo de

2019/10/439 previdéncia Dispensa 10/02/2020 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
Manutencéo dos extintores do

2020/01/576 Instituto Dispensa 04/02/2020 R$ 80,00 R$ 70,00
Inscricdo para participagédo em

2020/02/21 congresso Dispensa 13/02/2020 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00

2020/03/62 Curso para servidor do Instituto Dispensa 06/03/2020 R$ 450,00 R$ 450,00

2020/05/140 Contratacéo de consultoria financeira Dispensa 29/05/2020 R$ 12.036,00 R$ 6.144,00

2020/06/157 Contratacdo de certificacdo digital Dispensa 10/06/2020 R$ 332,00 R$ 305,00

2020/08/318 Contratagéo de consultoria Dispensa 02/09/2020 R$ 910,50 R$ 840,00

2020/09/354 Compra de dois aparelhos telefénicos Dispensa 08/10/2020 R$ 1.408,11 R$ 1.199,00
Inscricédo para participagéo em

2020/10/374 congresso Dispensa 22/10/2020 R$ 3.562,50 R$ 3.562,50
Inscrigdo para participagcdo em

2020/10/378 congresso Dispensa 23/10/2020 R$ 5.670,00 R$ 5.670,00

2020/11/403 Manutencéo de ar condicionado Dispensa 19/11/2020 R$ 2.598,66 R$ ‘2.910,00

=T




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL
Relatério de Gestdo Previdenciaria - Prestagdo de Contas 2020 - Diretoria Executiva

7. DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

7.1 — Despesas Administrativas

Em conformidade com a Lei Complementar n° 143 de 27 de setembro de 2018 e as
normas aplicaveis a matéria, as despesas do PREVINIL s&o previamente fixadas e
vinculadas unica e exclusivamente ao cumprimento de suas finalidades, inclusive as

de ordem operacional.

A taxa de administracéo a ser utilizada na cobertura das despesas administrativas do
PREVINIL é fixada em 2% (dois por cento) do valor total das remuneragées, proventos
e pensbes dos segurados vinculados ao PREVINIL, relativamente ao exercicio

financeiro anterior.

O PREVINIL podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, conforme autorizado pelo Conselho de Administracéo, as fls. 29, nos autos
do processo administrativo n® 2018/09/03, cujos valores seréo utilizados para os fins a

gue se destina a taxa de administracéo.

Durante o exercicio de 2020 o Instituto teve uma Despesa Administrativa, incluindo os
gastos com a folha de pagamento do pessoal do quadro préoprio foi de R$
2.158.091,94 (dois milhdes cento e cinquenta e oito mil, noventa e um reais e noventa

e quatro centavos).

Através do processo administrativo n® 2020/01/586, foi solicitado o levantamento das
folhas de ativos e inativos para apuragao do valor da taxa de administragdo para o
exercicio, bem como a manutengcao da constituicdo de reserva com as sobras do
custeio das despesas administrativas de um exercicio para o outro, com a adogéo dos

procedimentos contabeis adequados.

Em 2020 ndo houve um excesso das despesas administrativas do PREVINIL em

relacdo ao limite permitido para a taxa d

s - % g%/)

~ administracdo, conforme demonstrad/o
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Base de Incidéncia da Taxa de Administracio Despesas Administrativas
Remuneragao Proventos e Taxa adm 2% Tx Administ.
Ano ) - Total (A) Ano Valor (B)

Bruta Ativos Pensdes anual (B)/(A)
2015 54.772.792,48 35.706.847,22 90.479.639,70 1.809.592,79 2016 1.046.085,15 1,16%
2016 55.085.306,84 37.705.659,92 92.790.966,76 1.855.819,34 2017 1.489159,76 1,60%
2017 55.479.500,18 43.391.047,24 98.870.547,42 1.977.410,95 2018 2.260.511,92 2,29%
2018 61.543.325,22 46.434.703,01 107.978.028,23 2.159.560,56 2019 2.451.881,18 2,27%
2019 66.124.494,84 49.480.376,95 115.604.871,79 2.312.097,44 2020 2.158.091,94 1,87%

O Saldo acumulado da taxa da administragdo em 31/12/2020 é de R$ 889.578,85
(oitocentos e oitenta e nove mil, quinhentos e setenta e oito reais e oitenta e cinco

centavos) a ser transferido para o exercicio de 2021.

7.2 — Arrecadagoes das contribuicoes previdenciarias e outras receitas

Até 31 de dezembro do exercicio de 2020, ingressou no Instituto um montante de R$
5.980.319,64 (cinco milhées novecentos e oitenta mil, trezentos e dezenove reais e
sessenta e quatro centavos) referente a receita de contribuicdo previdenciaria dos
servidores ativos; R$ 10.696.159,22 (dez milhGes seiscentos e noventa e seis mil,
cento e cinquenta e nove reais e vinte e dois centavos) relativo a contribuicdo patronal
do Ente; R$ 538.069,96 (quinhentos e trinta e oito mil, sessenta e nove reais e noventa

referente a contribuicAdo previdenciaria dos aposentados e
R$ 325.526,24

e seis centavos)
pensionistas cujos beneficios superam o teto do Regime Geral;
(trezentos e vinte e cinco mil, quinhentos e vinte e seis reais e vinte e quatro centavos)
em referéncia aos rendimentos financeiros sobre as aplicagdes do Instituto; R$ w
20.842.931,92 (vinte milhdes, oitocentos e quarenta e dois mil, novecentos e trinta e
um reais e noventa e dois centavos) a titulo de transferéncia financeira realizada pela
Prefeitura de Nildpolis para cobertura de folha de pagamento dos inativos [
pensionistas; R$ 1.471.028,12 (um milhdo, quatrocentos e setenta e um mil, vinte e |
oito reais e doze centavos) a titulo de transferéncia financeira realizada pela Prefeitura ¢

de Nilopolis para cobertura de folha de pagamento dos beneficios especiais do

IBASCAMN; R$ 4.676.061,92 (quatro\milhdes seiscentos £ setenta e seis mil,
7 ﬂ%\

M )
\@\ T b = Pl
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sessenta e um reais e noventa e dois centavos) referente a compensagao
previdenciaria vertida pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS; R$ 30.354,32
(trinta mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e trinta e dois centavos) relativo a
outras receitas/restituicoes e R$ 29.931.981,15 (vinte e nove milhdées, novecentos e
trinta @ um mil, novecentos e oitenta e um reais e quinze centavos) referente aos
parcelamentos, totalizando uma receita previdenciaria de R$ 49.066.768,13 (quarenta
e nove milhGes e sessenta e seis mil setecentos e sessenta e oito reais e treze

centavos).

Se compararmos o ingresso de recurso entre os anos de 2019 e 2020, no mesmo
periodo: janeiro a dezembro observamos um aumento na receita na ordem de 20,00%,

conforme demonstrativo de fluxo financeiro constante no quadro abaixo.

No quadro abaixo se demonstra o ingresso de receitas nos exercicios de 2019 e 2020:

DESCRICAO DA RECEITA 2019 2020
Contribuigéo do Servidor Ativo Civil 4.836.101,78 5.985.154,14
(PMN/CMN/FMS/PREVINIL)

Contribuicdo do Servidor Ativo Civil ( outros 0 2.004,86
Entes)

Contribuicao do Servidor Inativo Civil 440.075,54 423.319,90
Contribuicdo do Pensionista 113.586,74 114.750,06
Remuneracéo de Depositos Bancarios 351.043,34 325.526,24
COMPREV 2.984,870,15) 4.676.061,92
Outras Indenizagdes e/ou Restituicdes 35.412,26) 30.354,32

Contribuicdo Patronal do Servidor Ativo Civil
(PMN/CMN/FMS/PREVINIL)

10.522,829,74|

10.696.159,22

Parcelamentos — Patronal/Défict Atuarial

24.615.708,35

12.799.901,52

Pardelamentos — Acréscimos Legais

3.694.559,17

1.513.584,17|

ITransferéncia Financeira PMN

1.472.581,06

22.313.960,14

TOTAL

49.066.768,13

58.880.776,49
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Conforme demonstrado abaixo, o resultado financeiro do Instituto foi superavitario em

R$ 3.428.354,94 (Trés milhdes quatrocentos e vinte e oito mil trezentos e cinquenta e

quatro reais e noventa e quatro centavos).

Resultado Financeiro

DESCRICAO Valor (RS) Valor (RS)
2019 2020
(+) Receitas Orgamentarias Arrecadadas 47.594.187,07 | 36.566.816,35

(+) Transferéncia Financeira Recebida - PMN

1.472.581,06

22.313.960,14

(=) Total dos Recursos recebidos pelo PREVINIL

49.066.768,13

58.880.776,49

(-) Despesas Orcamentérias Pagas

48.403.348,68

51.851.438.,52

(-) Restos a Pagar

3.218.186,74

3.600.983.03

(=) Resultado Déficit/Superavit

<2.554.767,29>

3.428.354,94

O resultado financeiro foi apurado a partir de todos os ingressos financeiros
arrecadados em confronto com o pagamento das despesas administrativas e
previdenciarias do PREVINIL.

O PREVINIL encerrou o exercicio de 2020, em 31/12/2020, com um ativo disponivel
de R$ 6.595.242,32 (seis milhdes, quinhentos e noventa e cinco mil, duzentos e
quarenta e dois reais e trinta e dois centavos), compreendendo o total das aplicagées
financeiras mais o saldo em conta corrente. Vale aqui resaltar que o montante aplicado
em nossas contas correntes e investimentos s&o resultantes dos esforcos desta
Diretoria em quitar todos os pagamentos das Aposentadorias e Pensdes desta

municipalidade, bem como constituir reserva financeira para quaisquer eventualidades

- i

As aplicagdes do Instituto em 2020 se concentraram no segmento de renda fixa, tendo

> Desempenho dos Investimentos

como parametro de rentabilidade um dos sub-indices do indice de Mercado Anbima
(IMA). Do total dos recursos do PREVIN

@%
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Fundos de Investimento em Renda Fixa atrelados ao IMAB 5, IRFM, IRFM 1, IRFM 1 +
IDKA 2 A e Referenciado DI, fundos compostos integralmente por titulos publicos
federais ou apresentando carteira mista e 0,03% se concentraram em renda variavel

através de fundo de investimento multimercado.

A estratégia de investimentos tem como ponto central o respeito as condigbes de
seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia dos ativos financeiros a
serem escolhidos mediante avaliagbes criteriosas, tanto quantitativas quanto

qualitativas.

Carteira consolidada de investimentos - base (Dezembro / 2020}

Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo Particip. 8/ Total Cotistas % 8/ PL do Fundo RESGLUCEO -3.322

D+ N3o possu: 185.181,85 434% 885 200%
D+l Niahd 762 030,35 [ 2,00
D40 tido hi 2.44874 37& .01
D+ Naa hd 31188212 443 2,02
jal2] Nioha 818.588,10 1.008 201
D0 Nao hd 786.258,48 1.3581 3.00
D+ Niohd £18810,82 12.18% 13 2.08%
st tio b3 340.538.91 8.28% 26¢ J01%

L JURCS E MOEDAS FIC MULTIMERCA.. Dot Niahd 1087,27 0.28% ki 200%

Total para céloulo dos limites da Resolugdo 4.264.946,54
2.330.295,78 Artigo B°

PL Total £.595.242,.32

7.2.1 - DEPARTAMENTO DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

» Valores Arrecadados:

No ano de 2020, a compensagéo previdencidria arrecadou R$ 4.423.160,19.

Ao comparar com o resultado financeiro obtido em 2019 de R$ 2.931.185,48 - nota-se

um acréscimo de 50,9000445%. A tabel;%onstra o comportamehto desta receita. \(
2N\

3

W aillle. .
\N W= =

¢ s
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Comprev/2019 " Comprev/2020
Més  [Fluxo (RS) M &s Fluxo {RS)

Ianeiro R3 240.133,82( [laneiro R31.175.685,56
Fevereiro RS 238.380,72| [Fevereiro RS 249.005,55
M arco RS 239.143,42| Margo RS 681.085,99
A il RS 239.316,27| [Abril RS 261.913,14
M aio - Maio RS 268.752,30
Junho RS 480.268,85| [flunho RS 263.680,71
lulho RS 238.575,50| Uulho RS 266.310,18
Agosto R5239.057,42| |Agosto RS 266.689,62
Setembro RS 239.057,42| [Setembro RS 195.575,96
Outubro RS 167.320,56| [Outubro RS 264.819,06
Novembro RS 384.370,81| [Movembro RS 529.638,12
Dezembro RS 225.560,69| |Dezembro -
Total: RS 2.931.185,48| [Total: RS 4.423.160,19

Conforme antecipado no OFICIO CIRCULAR SEI n° 4114/2020/ME, de 18 de
novembro de 2020, item 13, os valores da competéncia do més de dezembro de 2020
serdo disponibilizados a cada regime instituidor até o 5° dia Util do més de fevereiro de

2021.

E importante ressaltar que a receita financeira do COMPREV é contabilizada
por regime de competéncia e ndo por regime de caixa. Isto significa que o fluxo

registrado em um determinado més apenas ingressara como receita no més seguinte.

No ano de 2020, inicio da pandemia do novo coronavirus, o setor da
compensacgéo previdenciaria sofreu algumas alteragoes, a maior delas consiste na
implementacéo da primeira entrega do Novo Compreyv, entrando em produgdo em 1°
de dezembro de 2020. A principio, esse novo sistema, contemplara a compensacao
previdenciaria entre os RPPS em 2021, conforme prevé o Decreto n° 10.188, de 20 de

dezembro de 2019.

» Requerimentos enviados e aprovados

BT

Durante o exercicio de 2020, foram registrados 232 processos de

aposentadoria e pensao junto ao TCE/RJ, desses, 70 aprovados, 30 n&o se aplicam
“rimportante ter presente

LP

medidas de comprev e os 132 estdo aguardando analise.
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que a analise junto ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS/INSS, acorreu até

0 més de Margo ficando pendente os processos registrados posteriormente.

E importante destacar que em 2018, 2019 e 2020 ocorreram registros junto ao
TCE/RJ e, consequentemente, os processos foram aprovados pelo INSS, porém,
desde agosto de 2018, apesar dos NIT's terem sido aprovados pelo INSS, n3o foram
incluidos no fluxo de pagamento. Nas competéncias de janeiro e marco observa-se a
liberacdo de parte do fluxo de pagamento devido. Todavia, estima-se,

aproximadamente, de fluxo acumulado a receber o valor de R$ 1.500.000,00.

7.3 — SUPERINTENDENCIA CONTABIL

A presente analise é o reflexo da execug&o orgamentaria ocorrida no Exercicio
Financeiro de 2020. Antes de qualquer coisa, mais uma vez é importante relatar que a
mudanca no Sistema de Contabilidade Publica/Orcamento/Tesouraria, realizado
através do processo licitatério n® 318/2017, resultando na utilizacdo de um “sistema
unico” tanto pelo Ente Municipal quanto pelo PREVINIL, fez com que a interagéo da
informacédo contabil/orgamentaria/fiscal fluisse de uma forma mais célere culminando
no envio, dentro dos prazos legais pelo Municipio, da Matriz dos Saldos Contabeis —
MSC, obrigatério para o Ente Municipal a partir de Janeiro/2019, conforme Portaria
STN 896 de 31 de outubro de 2017. Outro fator relevante que deve ser mencionado é
o envio das informagbes para o Portal da Transparéncia, em tempo real a execucéo
orgamentaria e financeira do PREVINIL. Com isso, passamos a dar total transparéncia
a sociedade dos atos praticados por esta gestao, atendendo assim a Lei de Acesso a

Informacao.

Com relagcédo a Despesa executada pelo PREVINIL, foram emitidas 207 Notas
de Empenho, 577 notas de Liquidagdes, aproximadamente 591 Ordens de Pagamento

Orgamentarias e, aproximadamente, 406 Ordens de Pagamento Extra-orcamentarias.

Traduzindo estes documentos em valores, temos o seguinte: S

kP
o
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Total Empenhado R$ 55.418.245,66
Total Liquidado R$ 55.370.907,48
Total Pago R$ 51.851.438,52
Restos a Pagar Processados 2020 para 2021 R$ 3.519.468,96
Restos a Pagar Nao Processados 2019 p/ 2020 R$ 47.338,18

Vale lembrar que o valor da despesa fixada para o Exercicio de 2020 foi de R$
55.910.587,00 (cinquenta e cinco milhdes novecentos e dez mil e quinhentos e oitenta
e sete Reais). No entanto, para atender ao fluxo financeiro do PREFINIL, a Prefeitura
Municipal de Nilépolis precisou suplementar o orgamento da Autarquia em R$
1.578.024,37 (um milhdo quinhentos e setenta e oito mil e vinte e quatro Reais e trinta
e sete centavos), passando para R$ 57.488.611,37 (cinquenta e sete milhdes

quatrocentos e oitenta e oito mil seiscentos e onze Reais e trinta e sete centavos).

Com relagdo a Receita Orcamentaria arrecadada pelo PREVINIL em 2020, o

montante atingiu a cifra de R$ 36.566.816,35 (trinta e seis milhdes quinhentos e
sessenta e seis mil oitocentos e dezesseis Reais e trinta e cinco centavos), detalhados

da seguinte forma:

RECEITAS CORRENTES R$ 11.557.171,44]
Contribuigdes Sociais R$ 6.525.228,96
Contribuicdo do Servidor Ativo Civil R$ 5.975.749,97,
Contribuigao do Servidor Ativo Civil — Multas e Juros R$ 2.404,17|
Contribuigao do Servidor Inativo Civil R$ 423.319,90
Contribuicdo do Pensionista R$ 114.750,06
Parcelamentos do Servidor Ativo Civil R$ 3.199,00
Patronal — Servidor Ativo Civil — Cedido a Outros Entes R$ 2.004,86
Patronal — Parcelamentos — Servidor Civil Ativo R$ 3.801,00
Receita Patrimonial R$ 325.526,24
Remuneracdo dos Recursos do RPPS R$ 325.526,24
Outras Receitas Correntes R$ 4.706.416,24
COMPREV _ R$ 4.676.061,92
- | P
\§° / J « 22
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Outras Receitas Primarias R$ 30.354,32
RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORGCAMENTARIAS R$ 25.009.644,91
Contribuigbes Sociais R$ 10.857.210,00
Patronal — Servidor Ativo Civil R$ 10.690.162,14
Patronal — Servidor Ativo Civil — Multas e Juros R$ 5.997,08
Patronal — Parcelamentos — Servidor Ativo Civil - Principal R$ 78.765,96
Patronal — Parcelamentos — Servidor Ativo Civil — Multas e Juros R$ 82.284,82,
Outras Receitas Correntes R$ 14.152.434,91
Aportes Periédicos p/Amortizagao de Déficit Atuarial - Em Regime de
Parcelamento — Principal ponie e
Aportes Periddicos p/ Amortizacao de Déficit Atuarial - Multa e Juros R$ 1.431.299,35
TOTAL (CORRENTES + INTRA-ORCAMENTARIAS) R$ 36.566.816,35

Aléem da arrecadagdo acima detalhada, entrou nos cofres do PREVINIL o
montante de R$ 22.313.960,14 (vinte e dois milhdes trezentos e treze mil novecentos
e sessenta Reais e quatorze centavos) a titulo de aportes financeiros realizados pela
Prefeitura de Nildpolis, para cobrir a folha de pagamento da Folha dos Aposentados
desta municipalidade, assim como dos beneficios especiais IBASCAMN. Em suma, o
valor total ingressado aos cofres da Autarquia, no Exercicio Financeiro de 2020, foi de
R$ 58.880.776,49 (cinquenta e oito milhées oitocentos e oitenta mil setecentos e

setenta e seis Reais e quarenta e nove centavos).

Vale lembrar que o valor da receita prevista para o Exercicio de 2020 foi de R$
54.410.587,00 (cinquenta e quatro milhdes quatrocentos e dez mil e quinhentos e

oitenta e sete Reais).

Com relagéo aos processos administrativos de pagamento, tramitados neste
setor, seu processamento foi realizado com base da Lei Federal 4.320/64,
obedecendo as fases da despesa (empenho, liquidacdo e pagamento) onde foi
regularmente juntado: a Nota de Empenho (devidamente assinada pelo Contador, pelo
Ordenador de Despesa e pelo Diretor Administrativo e Financeiro) a Nota de
Liquidacdo (assinada pelo Contador e Ordenador de Despesa) e a Ordem de
Pagamento — orgamentaria ou extra orgamentaria (também assinada pelo Contador,

Ordenador de Despesa e pelo Diretor Administrativo ¢ Financeiro);, apés a
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apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada por 2 (dois) servidores da
Autarquia, confirmando o recebimento dos materiais e/ou servicos prestados, em
consonancia com o Projeto Basico ou contrato firmando entre o PREVINIL e a
Contratada. E oportuno relatar que no Exercicio de 2020, a figura do “Fiscal do
Contrato” (servidor responsavel pelo controle da execugdo contratual, atestando os
servicos prestados e/ou materiais entregues) foi presente em todos os processos de
pagamento, fazendo a juntada do “mapa da execugdo do contrato”, evitando,
principalmente, que os valores praticados ultrapassem o valor ora licitado e/ou a perda

do prazo para aditamento contratual.

Com relagédo aos saldos bancarios (conta corrente e Investimentos) para
fechamento do Exercicio de 2020, encerraram com o montante de R$ 6.595.242 32
(seis milhGes quinhentos e noventa e cinco mil duzentos e quarenta e dois Reais e

trinta e dois centavos), distribuidos da seguinte forma:

Conta Unica RPPS R$ 2.330.295,78
Banco Conta Movimento RPPS R$ 2.308.550,66
Banco Santander S/A - c/c 13.000720-7 R$ 2.178.535,16

Caixa Econdémica Federal — c/c 110-1 R$ 130.015,50
Banco Conta Movimento — Taxa de Administragdo R$ 21.745,12
Banco Itat S/A - c/c 65289-8 R$ 21.745,12
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo R$ 4.264.946,54)
Aplicagées em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 3.396.025,44
Bco. CEF Aplicagao IRF-M1 TIT PUB. — c/c 110-1 R$ 666.916,82

Bco. CEF Aplicacao Fl Brasil IRF-M TIP PUB — c/c 110-1 R$ 811.478,45|

Bco. CEF Aplicagdo IRFM 1 + TIT PUB - c/c 110-1 R$ 2.448,74

Bco. CEF Aplicagao Brasil IRF-M TIT PUB — c/c 80-6 R$ 483,67

Bco. CEF Aplicacéo IRF-M1 TIT PUB RF — c/c 80-6 R$ 119.342,66

Bco. CEF Aplicacao Brasil Gestdo Extra — c/c 80-6 R$ 185.161,55

Bco. Itau Aplicagédo Institucional RF Referenciado DI Fl — c/c 65.302-9 R$ 248,82

Bco. Itat Aplicagao Institucional Alocagéo Dinamica RF FIC FI — c/c 65302-9 R$ 418,28

Bco. CEF Aplicagédo IMA-B 5 TIT PUB — c/c 110-1 R$ 792.930,35

Bco. CEF Aplicagao Fl Brasil IDKA IPC - c/c 110-1 R$ 816.596,10
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Aplicagdes em Seguimento de Renda Variavel R$ 1.087,37
Bco. Itau Aplicagéo Institucional Juros e Moedas FIC Multimercado — cf/c

T R$ 1.087,37

Aplicagdes com a Taxa de Administragdo do RPPS R$ 867.833,73

Bco Itat — Aplicagéo Institucional Referenciado DI — c/c 65289-8 R$ 518.362,10

Bco. Itall — Aplicacéo Institucional Alocacdo Dinamica — c/c 65289-8 R$ 349.471,63

Total das Disponibilidades do PREVINIL R$ 6.595.242,32

Na analise das Demonstragées Contabeis referente ao Exercicio Financeiro de
2020, foi constatada a veracidade e regularidade em seus registros contabeis,
evidenciando os Bens, Direitos e Obrigagdes do Instituto, respaldados no Novo Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico — NPCASP.

Em conclusédo aos trabalhos conduzidos pelo Setor de Contabilidade sobre a
presente prestagdo de contas e sobre os atos de gestdo, foram cumpridas todas as

obrigagdes financeiras e administrativas do Instituto.

Para uma analise gerencial das Receitas ingressadas e das Despesas pagas pelo
Instituto segue anexo a este Relatério o Fluxo de Caixa relativo ao Exercicio
Financeiro de 2020.

7.4 — DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS / FOLHA DE PAGAMENTO

A gestdo de pessoal do PREVINIL prima pelo desenvolvimento constante do
seu quadro de servidores, visando a qualificagéo de todo seu corpo técnico.

Dos dezenove (19) servidores, 42,11% séo servidores efetivos do Quadro de
Pessoal, incluindo os servidores cedidos da Prefeitura Municipal de Nilopolis, 42,10%
séo servidores extraquadro e 15,79% séao servidores cedidos de outro municipio.

Dos cargos isolados de provimento em comisséo, 22,22% s&o ocupados por

servidores de carreira do quadro do Instituto, respeitando o artigo 5°, paragrafo 1° da

Lei ordinaria n°® 6.576/2018. O PREVINIL tem O\ servidor cedido pela Prefeitura
Municipal sem 6énus ao Instituto e, 61,11% por servidores extraquadro de um total de %

18 cargos.
(//\ DI,Q/Z_) S j}
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Ao longo de todo o ano de 2020, o setor deu continuidade ao tratamento das

inconsisténcias, parametrizagéo das parcelas e ajustes para melhor desenvolvimento

do sistema de folha de pagamento. O software atualmente utilizado permite maior

gestao e controle dos beneficios em pagamento, bem como o gerenciamento efetivo

dos beneficios implantados.

Foram implantados 47 beneficios novos na folha de pagamento, entre

aposentadoria e penséo. Ao longo do ano 50 beneficios foram encerrados tendo em

vista o falecimento dos segurados. Além de outros 09 beneficios encerrados em

virtude renuncia expressa.

Demonstramos, nos quadros a seguir toda a movimentagdo de processos no

setor e ainda as atividades desenvolvidas:

Relagdo dos processos que tramitaram pelo setor de Folha de Pagamento no ano de 2020

Beneficios novos

Produtividade Anulado
Grupo de Exigéncias Retroativo Encerrado Restabelecimento
Més Aposentadoria | Pensdo trabalho TCE-RJ Isengdo de I.R. Obito Rentincia Acumulagao
Janeiro 04 01 04 00 12
Fevereiro 02 02 03 01 12
Margo 03 03 01 00 0
Abril 02 01 05 00 0
Maio 00 04 03 00 0
Junho 02 02 13 00 0
Julho 01 01 01 00 0
Agosto 04 03 02 01 0
Setembro 01 00 06 06 0
Outubro 03 01 06 00 0
Novembro 03 01 04 00 0
Dezembro 01 02 01 0
Total 26 21 09
Total de processos: 130
W | N = o G
\
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Processamento da folha de pagamento:

Atividade mensal Data do més vigente
Blogueio dos beneficios que n3o regularizaram o recadastramento até o dia 05
Implantagdo dos beneficios novos até o dia 10
Enviar as consignatdrias a relagdo dos novos beneficiarios até o dia 10
Arquivo de margem e-Consig até o dia 10
Restabelecimento dos beneficios que regularizaram o recadastramento até o dia 20
Fechamento da folha de pagamento até o dia 20
Envio dos dados a SEFIP através da Conectividade Social e Processo administrativo até o dia 23
Processo administrativo de Previdéncia Municipal (PREVINIL e PREVINI) até o dia 23
Enviar folha de pagamento a Deliberacédo 293 até o dia 23
Folha de pagamento impressa e Processos administrativos protocolados até o dia 23
Arquivo de retorno e-Consig até o dia 25
Enviar as consignatdrias a relagdo dos beneficios encerrados/bloqueados/restabelecidos até o dia 25

Atividade anual Data anual
Processamento da Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS Até 31/03
Processamento da Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF Até 28/02

7.5 —- DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

Este relatério consolida as informacbes relativas aos bens patrimoniais do

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nilépolis - PREVINIL.

Tipo Saldo Inicial Entrada Saida Saldo
Final
BENS 282.232,12 41.298,00 | e 323.530,12
MOVEIS

BENS PATRIMONIADOS EM 2020

ESPECIFICACAO DO BEM N2 PATRIMONIO | VALOR DATA DA
UNITARIO AQUISICAO
SWITCH HP NAO GERENCIAVEL DE REDE 16 PORTAS 21/01/2020

420 900,00 ;%

NOBREAK 600 VA 421 510,00 21/01/2020
NOBREAK 600 VA 422 510,00 21/01/2020
DESKTOP INTEL CORE 17 423 2.605,00 21/01/2020
NOBREAK 600 VA 424 510,00 21/01/2020
DESKTOP INTEL CORE 17 425 2.605,00 21/01/2020
DESKTOP INTEL CORE 17 426 2.605,00 21/01/2020
DESKTOP INTEL CORE 17 427 2.605,00 21/01/2020
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DESKTOP INTEL CORE 17 428 2.605,00 21/01/2020
DESKTOP INTEL CORE 17 429 2.605,00 21/01/2020
DESKTOP INTEL CORE 17 430 2.605,00 21/01/2020
DESKTOP INTEL CORE 17 431 2.605,00 21/01/2020
DESKTOP INTEL CORE 17 432 2.605,00 21/01/2020
DESKTOP INTEL CORE 17 433 2.605,00 21/01/2020
DESKTOP INTEL CORE 17 434 2.605,00 21/01/2020
DESKTOP INTEL CORE 17 435 2.605,00 21/01/2020
DESKTOP INTEL CORE 17 436 2.605,00 21/01/2020
DESKTOP INTEL CORE 17 437 2.605,00 21/01/2020

VALOR TOTAL DE BENS PATRIMONIADOS EM 2020

VALOR TOTAL:| 41.298,00

Devido a compra dos novos bens citados acima, foram colocados em desuso
os relacionados abaixo. A troca se fez necessaria devido a tais bens ja se encontrarem
obsoletos causando morosidade no desenvolvimento das funcbes pelos servidores
que os utilizavam. Cabe destacar que, futuramente, os bens poderdo ser doados para

outros 6rgaos.

BENS EM DESUSO
N ESPECIFICACAO DO BEM VALOR DATA DA
PATRIMONIO AQUISICAO

161 MICROCOMPUTADOR GABINETE 1.635,00 12/07/2010

167 MICROCOMPUTADOR GABINETE 1.635,00 12/07/2010

174 IMPRESSORA ARGOXN 1.340,00 12/07/2010

265 MICROCOMPUTADOR PENTIUM 13 1.950,00 21/12/2010

266 MICROCOMPUTADOR PENTIUM 13 1.950,00 21/12/2012

163 MICROCOMPUTADOR GABINETE 1.635,00 12/07/2010

165 MICROCOMPUTADOR GABINETE 1.635,00 12/07/2010

285 SUPORTE PARA DESCKTOP 60,00 26/06/2014 L~
288 SUPORTE PARA DESCKTOP 60,00 26/06/2014

293 SERVIDOR DE REDE PADRAO 17.299,49 17/04/2015

294 SCANNER ADF A4 3.295,00 ] 27/01/2015 . 5 &
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310 DESKTOP INTEL PENTIUM 2.428,55 23/03/2015

311 DESKTOP DATEN INTEL PENTIUM 2.428,55 23/03/2015

312 DESKTOP DATEN INTEL PENTIUM 2.428,55 23/03/2015

314 DESKTOP DATEN PENTIUM 2.428,55 23/03/2015

315 DESKTOP DATEN PENTIUM 2.428,55 23/03/2015

316 DESKTOP DATEN PENTIUM 2.428,55 23/03/2015

185 APARELHO TELEFONICO CINZA 52,00 12/07/2010

186 APARELHO TELEFONICO CINZA 52,00 12/07/2010

219 CADEIRA FIXA SEM BRACO CORINO PRETO 225,00 09/08/2012

229 CADEIRA SECRETARIA CORINO PRETO COM 206,00 09/08/2012
ESPUMA

251 ARMARIO SEMI - ABERTO 2 PORTAS NA 679,00 09/08/2012

COR AZUL E CINZA

295 ESTABILIZADOR EXSII POWER T 500 VA 106,36 19/02/2015
BIVOLT

190 APARELHO TELEFONICO NA COR CINZA 52,00 12/07/2010

296 ESTABILIZADOR EXSII POWER T 500 VA 106,36 19/02/2015
BIVOLT

297 ESTABILIZADOR EXSII POWER T 500 VA 106,36 19/02/2015
BIVOLT

298 ESTABILIZADOR EXSII POWER T 500 VA 106,36 19/02/2015
BIVOLT

299 ESTABILIZADOR EXSI| POWER T 500 VA 106,36 19/02/2015
BIVOLT

300 ESTABILIZADOR EXSI| POWER T 500 VA 106,36 19/02/2015
BIVOLT

301 ESTABILIZADOR EXSII POWER T 500 VA 106,36 19/02/2015
BIVOLT

302 ESTABILIZADOR EXSII POWER T 500 VA 106,36 19/02/2015
BIVOLT

SEM SCANNER HP

321 NOTEBOOK POSITIVO INTEL INSIDE CORE I5| 3.796,49 18/05/2015

SEM MONITOR MODELO E950SW | ——oeo| s

SEM MESA GERENTE | e | e

SEM CONSUL FACILITE FGELADEIRAROST FREE |  ---meeeemm | ceemeee

SEM MESA PEQUENA ESCRITORIO |  ssemeeeee| e
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BENS NAO PATRIMONIADOS

ESPECIFICACAO DO BEM
MONITOR MODELO E950SW
MESA GERENTE
CONSUL FACILITE FGELADEIRAROST FREE
MESA PEQUENA ESCRITORIO
ESCANNER HP

BENS PATRIMONIADOS COM NUMERAGAO DA PREFEITURA DE NILOPOLIS

N° PATRIMONIO ESPECIFICAGAO DO BEM
15361 MESA PEQUENA ESCRITORIO
05020255 MESA PEQUENA ESCRITORIO
05020254 FRIGOBAR

BENS NAO PATRIMONIADOS

ESPECIFICACAO DO BEM
MONITOR MODELO E950SW
MESA GERENTE
- GELADEIRA CONSUL FACILITE FROST FREE
MESA PEQUENA ESCRITORIO
ESCANNER HP

7.6 —- DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

No decorrer do periodo compreendido pelo relatério, a atual gestdo do
Departamento de Informatica investiu e alcangou grande desenvolvimento na
infraestrutura do Instituto. Destacam-se como principais realizagdes da presente A

gestdo, a modernizagéo de equipamentos de informatica do instituto.

Estrutura do setor

A equipe de Tl conta com um total de 1 funcionario PREVINIL, assim \g%
!

@?w
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QTD Fungéo Atividade Principal
Suporte aos usuarios, administracéo de
01 Chefe do Departamento de  contas e servicos. Suporte e
Informatica atendimento técnico aos usuarios e

equipamentos do

Instituto, conectividade de rede e
telefonia. Geréncia do sistema central,
servidores, servicos de rede e
seguranca da informacao.
Desenvolvimento de sistemas internos,
manutencdo de paginas web, suporte
ao portal de Servigos Online e ao Portal
de Transparéncia.

O setor atende atualmente cerca de 22 servidores.
O parque computacional atendido pelo setor apresenta o seguinte cenario:
e Cerca de 25 equipamentos ligados em rede (entre moveis e fixos);
e 01 Servidor Fisico (13 servidores contanto fisicos e virtuais);
e 1 Storage de dados;
e 1 Acess Points;
e 6 Ativos de rede;

e 6 impressoras de uso corporativo.

O portfolio de servigos oferecido pelo setor reune, resumidamente, o que

segue:

» Suporte técnico aos usuarios

* Instalacao, configuragdo e manutencéo de equipamentos

» Suporte de informatica e apoio audiovisual a eventos ou reunibes.
* Rede sem fio exclusiva para servidores visitantes

* Servico de e-mail

* Portal de Servigos Online

* Banco de dados

» Conectividade de rede e telefonia
» Especificagdo e avaliacdo de equipamento\s \{ ) y
,}7@ qg .
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* Backup e restore de dados administrativos

A demanda pelos servigos do setor, no periodo desta gestdo, em relacdo ao
numero de solicitagdes registradas, apresentou uma acentuada queda, justificada por
um conjunto de fatores que vao desde a modernizagdo do parque computacional do
instituto, com a melhoria da infraestrutura de rede, & automatizagéo e simplificagéo de
processos administrativos e operacionais, fatores estes que, reunidos, contribuiram
para a diminuigcao dos problemas de Tl dos usuérios do PREVINIL.

O Departamento de Informatica também é responséavel por gerenciar acessos
aos equipamentos do instituto, aplicar manutengdes preventivas e corretivas em
equipamentos de informatica (desktops, notebooks, switch de redes, servidor etc.).
Verificar, implementar, aplicar e complementar servigos, como: antivirus, backup de
arquivos em servidor fisico e virtuais(nuvem), gerenciamento (consultas/testes) no
banco de dados, garantir a segurangca dos dados e informacdes do PREVINIL.
Controlar os acesso dos usuarios a rede interna e externa (intranet e internet),
gerenciamento de rede, gerenciamento do servidor de arquivos do instituto,
gerenciamento de VMs (Virtual Machine), gerenciamento de arquivos que compdem o
site do instituto e o portal da transparéncia, gestdo e fiscalizacdo de contratos,
elaborag&o de projetos basicos e termos de referéncia para aquisicdo de material ou
requerimento de servigos para o departamento de informatica do PREVINIL, envio

mensal de arquivos para o SICOPREV e anual para o SIPREV. Todos esses servigcos

foram realizados ao decorrer do ano de 2020. \{
N ~p F
(o
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8. DIRETORIA DE BENEFiCIOS

8.1 — Pagamento de Beneficios

Até 31 de dezembro do exercicio de 2020 o Instituto teve uma Despesa Previdenciaria
(total gasto com aposentadorias e pensdes) de R$ 49.402.809,76, conforme

demonstrado abaixo.

Janeiro 3.145.979,81| 628.547,15| 3.774.526,96
Fevereiro 3.211.558,23 | 619.433,34| 3.830.991,57
Margo 3.196.938,49| 625.869,11| 3.822.807,60
Abril 3.182.729,47 | 604.978,93| 3.787.708,40
Maio 3.194.080,23 ( 617.710,48| 3.811.790,71
Junho 3.191.995,01 | 620.650,74 | 3.812.645,75
Julho 3.183.320,21 | 622.932,72| 3.806.252,93
Agosto 3.191.411,27 | 651.633,99| 3.843.045,26
Setembro 3.186.396,23 | 619.507,99| 3.805.904,22
Outubro 3.183.933,60| 612.498,98 | 3.796.432,58
Novembro 3.176.782,77 | 611.493,91| 3.788.276,68
Dezembro 3.176.782,77 | 611.493,91( 3.788.276,68
13¢ 3.137.894,90 | 596255,52| 3.734.150,42
Total 41.359.802,99 | 8.043.006,77 | 49.402.809,76

Despesa Previdenciaria

DESCRICAO TOTAL
2019 47.784.245,43 %
2020 49.402.809,76

Evolugdo $ 1.618.564,33 j—ﬂ
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Durante o ano de 2020, a Diretoria de Beneficios expediu dezenove (19)
oficios, emitiu dez (10) declaragbes para abertura de conta bancaria e quatro (04)
declaragdes para servidores aposentados. Também fez inimeras convocagdes para
ciéncia em processos. Durante todo o ano de 2020, quinhentos e vinte e um (521)
processos tramitaram pela Diretoria de Beneficios entre processos de aposentadoria e

penséo.
> Certidao de Tempo de Contribuigao

A Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC - é o documento destinado a
averbagéo de tempo de contribuicdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Nilépolis em outro Regime Préprio de Previdéncia Social ou no Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS)

A Certidao de Tempo de Contribuicdo - CTC é requerida no 6rgao de origem
do servidor e, quando o tempo de contribuicdo & posterior a outubro de 1999,
encaminhada ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nilépolis —

PREVINIL para homologacéo.

Durante o ano de 2020, trinta e quatro (34)(71) certides de tempo de
contribuicédo foram homologadas pelo. Se comparado ao ano de 2019, onde foram
homologadas setenta e uma (71) certidées, tivemos um decréscimo de 52,11%. Esse
numero elevado de certidées ocorreu em virtude do tratamento das acumulagoes

indevidas tanto dos servidores ativos como dos aposentados.

8.2 - DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

\W(\%
> Concessdo de Beneficios ‘

De janeiro a dezembro de 2020 o PREVINIL deu continuidade a tarefa de /)%
analise e concesséo de beneficios previdenciarios, compreendendo, de um lado, a
aposentadoria dos servidores civis do Poder Executivo e do Poder Legislativo, e, de
outro, a pensédo dos beneficiarios dos servidores dos Poderes Executivo e,

/

Legislativo. No periodo, foram concedidos 43 novos beneficios sendo 24
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Apos a regularizagdo da tramitagdo dos processos autuados em exercicios
anteriores e concessédo dos beneficios pendentes, percebe-se que houve uma
queda para quase a metade da quantidade de beneficios concedidos no ano de
2019. Este fato deve-se pela pandemia do coronavirus, onde as pessoas, por
estarem afastadas do servico ou em regime de homeoffice, diminuiram os pedidos

de aposentadoria.

Quantidade de Beneficios Concedidos

Tipo de Beneficio 2019 2020
Aposentadoria 63 24
Penséo por Morte 24 19
TOTAL 87 43

Em 2019, o numero de aposentadorias representou 56% (cinquenta e seis por
cento) do total de beneficios concedidos, enquanto que, consequentemente, as
pensGes por morte representaram 44% (quarenta e quatro por cento), conforme

ilustra o grafico abaixo.

PERCENTUAL DE REPRESENTAGCAO DOS
BENEFICIOS - 2020

m APOSENTADORIAS
u PENSOES
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Quanto a especificagdo dos tipos de beneficios que foram concedidos, segue
abaixo grafico detalhando a evolugdo dos mesmos durante cada més do ano de

2020, identificados separadamente.

TIPOS DE APOSENTADORIAS - 2020

35

® Aposentadoria por Idade e
o - — Lo = R Tempo de Contribuigéo

= Aposentadoria por Idade

“ Aposentadoria por Invalidez
0 MW W — £ ) o

JAN FEVMARABR MAI JUN JUL AGO SET OUTNOV DEZ

TIPOS DE PENSAO - 2020

# Pensé&o por Morte de Ativo
# Pens&o por Morte de Inativo
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A proximidade entre o nimero de pensdes por morte e aposentadoria se deve
ao fato da pandemia de Covid-19, causa de morte de alguns dos servidores do
municipio e que gerou um aumento no requerimento de pensdo. Em paralelo, o
numero de requerimentos de aposentadoria apresentou queda porque durante alguns
meses a grande maioria dos servidores ativos exerceu homeoffice, bem como
aqueles pertencentes ao grupo de risco foram afastados e ainda permanecem desta

forma até a data do presente relatério.

Importante ressaltar que, mesmo em meio a pandemia da Covid-19 (uma das
maiores da histéria da humanidade) o PREVINIL conseguiu manter a alta qualidade
dos seus servicos prestados. Foi desenvolvido o projeto “PREVINIL em casa’,
responsavel por agilizar a abertura de processos de aposentadoria e pens&o por
morte através da internet, utilizando-se principalmente da ferramenta WhatsApp.
Com o servico todo realizado de maneira remota (atendimento, envio/recebimento de
documentos e instrugdo do processo) foi possivel realizar a concessao de beneficios
em até 08 (oito) dias, tempo recorde até entdo. Os usuarios elogiaram bastante a
capacidade técnica e criativa de solugdo que o PREVINIL desenvolveu para um
momento tao critico nunca antes vivido. Isso gerou reconhecimento para o Instituto,
que foi premiado no 19° Congresso Nacional de Previdéncia da ANEPREM com o 1°
Lugar na Categoria Inovagédo e ainda o 8° lugar na modalidade Governanca
Corporativa para Regimes de Médio Porte, competindo com milhares de cidades do

Brasil.

> Manutencio de Beneficios

A par da concessao de beneficios, o Instituto processou a folha de pagamento
de um total de 1.548 beneficiarios, sendo 1.250 servidores inativos do Poder Executivo

e Poder Legislativo, 283 pensionistas e 15 beneficiarios do Ibascamn.
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Abaixo, a tabela ilustra os beneficios concedidos no ano de 2020,

discriminados por tipo.

Tipo de Beneficio | Quantidade

1. APOSENTADORIA

1.1 Por Idade e Tempo de Contribuicao 17
1.2 Por |dade 5
1.3 Por Invalidez P
Subtotal 24
2. PENSAO POR MORTE

2.1 Por Morte de Ativo 7
2.2 Por Morte de Inativo 12
Subtotal ' 19
TOTAL GERAL 43

Além disso, no periodo em questao, tramitaram no departamento o total de 525
processos. A grande maioria relacionados a aposentadoria e pensdo por morte,
recentes e antigos. Uma pequena parcela referente a processos administrativos,
demandando muito tempo e esforgo para que as exigéncias fossem atendidas e os

prazos cumpridos.

8.3 — UNIDADE DE CADASTRO E PROTOCOLO
8.3.1 - PROCOTOLO

Durante o exercicio de 2020, o Protocolo autuou 509 processos administrativos,
sendo 37 processos de aposentadoria, 22 processos de pensdao por morte, 01
processo de certiddo de tempo de contribuicdo, 02 processos de renuncia, 01
processo de inclusdo de dependentes, 06 processos de restabelecimento de
pagamento, 02 processos de convocagado e suspensdo, 44 processos de acumulacdo
e 393 processos administrativos. N&o sendo contabilizados neste numero os

processos externos que tramitaram pela Unidade de Cada/v tro e Protocolo. {

%’ i
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Segue a tabela dos processos autuados por més:

Més Processos
Janeiro/2020 53
Fevereiro/2020 38
Mar¢o/2020 38
Abril/2020 26
Maio/2020 35
Junho/2020 44
Julho/2020 79
Agosto/2020 43
Setembro/2020 30
Outubro/2020 43
Novembro/2020 38
Dezembro/2020 42
Total 509

No ano de 2020 foi realizado o atestado de vida dos segurados aposentados
e beneficiarios de penséo presencialmente até o més de margo. Devido a pandemia
da Covid-19 o atestado de vida ficou suspenso nos meses de abril, maio e junho,
retornando no més de julho através de chamada de video. Do total 1.548 aposentados
e pensionistas, 1227 realizaram o atestado de vida.

Segue a tabela com os segurados recadastrados mensalmente:

Més - Recadastrados
Janeiro/2020 66
Fevereiro/2020 81
Mar¢o/2020 93
Abril/2020
Maio/2020
Junho/2020
Julho/2020
Agosto/2020
Setembro/2020
Outubro/2020
Novembro/2020

/Q Dezembro/2020
4 &
/

Total
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» Deliberagio TCE 260
Foram cadastrados no SIGFIS, via deliberagéo 260, todos os novos processos
de aposentadoria e penséao referentes aos beneficios concedidos em todo o ano de
2020, totalizando um nuimero de 43 processos, entre eles, aposentadoria por tempo de
contribui¢do, Invalidez, Idade e penséo por morte.
Cada processo recebido pelo setor é cadastrado no SIGFIS, apés o cadastro,
os documentos solicitados pelo sistema sao digitalizados, assinados e enviados ao

TCE-RJ de acordo com as normas da deliberacéo 260.

Més Aposen. | Pensdo
Janeiro/2020 - 3
Fevereiro/2020 3 1
Margo/2020 4 3
Abril/2020 - -
Maio/2020 3 2
Junho/2020 1 3
Julho/2020 3 -
Agosto/2020 - 1
Setembro/2020 5 2
Outubro/2020 3 1
Novembro/2020
Dezembro/2020 3 2
TOTAL: 25 18

» Oficios com determinagcdes do TCE-RJ recebidos no ano de 2020

Apos o recebimento de todos os 77 oficios do Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro — TCE-RJ, o setor ficou responsavel pela localizagéo e
desarquivamento de cada processo dentro do instituto, pela tramitacao via sistema ao
setor competente para que fossem atendidas todas as determinagées dentro do prazo

e para resposta a Egrégia Corte de Contas via deliberagdo 260.

Més recebido Quantidade
Marco/2020 4
Abril/2020 6
Maio/2020 3
Julho/2020 13

Agosto/2020 14

Setembro/2020 24

Outubro/2020

Novembro/2020 1
Dezembro/2020 | 5
TOTAL ) 77




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL
Relatério de Gestdo Previdencidria - Presta¢do de Contas 2020 - Diretoria Executiva

> Registros concedidos no ano de 2020

No ano de 2020, foram registrados um total de 232 processos junto ao Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE-RJ, entre eles beneficios de
aposentadoria e penséo.

Todos os processos registrados foram encaminhados aos setores competentes

para finalizarem todos os tramites necessarios para o devido arquivamento de cada
um deles.

Meés do registro Registros
Janeiro/2020 11
Fevereiro/2020 21
Marg¢o/2020 5
Abril/2020 8
Maio/2020 -
Junho/2020 3
Julho/2020 10
Agosto/2020 65
Setembro/2020 54
Outubro/2020 24
Novembro/2020 11
Dezembro/2020 20
TOTAL: 232

» Grupo de Trabalho — Processos auditados em 2020

Durante o ano de 2020, foram auditados 103 processos de aposentadoria/penséo.

Més Quantidade
Janeiro/2020 3
Fevereiro/2020 -
Margo/2020 9
Abril/2020 5
Maio/2020 10
Junho/2020 2
Julho/2020 -
Agosto/2020 5
Setembro/2020 32
Outubro/2020 40

\)\}\, | Novembro/2020 -
Dezembro/2020 2

& TOTAL 103
<//
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9. DIRETORIA JURIDICA

9.1 - PROCURADORIA

A Procuradoria do PREVINIL é dirigida pelo Diretor Juridico do Instituto,
sendo o 6rgao responsavel por representar a Autarquia em juizo, incluindo o
acompanhamento dos processos judiciais, além de atuar extrajudicialmente em
defesa dos interesses do PREVINIL, bem como se manifestar em processos
administrativos que tenham por objeto matéria previdenciaria, licitacao,
contratos administrativos, entre outras que requeiram parecer de cunho

juridico, orientando todos os setores do PREVINIL;

Cabe ainda ao 6rgéo prestar assessoria direta a Presidéncia do Instituto,
respondendo as consultas juridicas formuladas pelo Presidente, bem como
pelos demais setores do PREVINIL, além da elaboracdo de minutas
padronizadas de editais de licitagdo, contratos, convénios, ajustes, acordos e
de outros instrumentos juridicos e das demais atividades inerentes a area

juridica.

Durante o ano de 2020, como é de notdrio conhecimento, o Mundo foi
atingido por uma pandemia causada pelo Novo Coronavirus, levando a edicéo
de diversos atos normativos no ambito da Uniéo, Estados e Municipio, visando
a adocao de medidas na tentativa de evitar a disseminagédo do contagio, dentro
0s quais se encontrava o afastamento social e quarentena, o que por sua vez

afetou frontalmente os trabalhos realizados de forma presencial.

Diante de tal cenario esta Procuradoria buscou adotar medidas para se
adaptar ao atual quadro, mantendo sua atuagéo de forma pontual e eficiente,
sendo implementado o trabalho remoto, de forma integrada com outros 6rgao
do PREVINIL e manutengdo permanente de reunibes virtuais entre os

Procuradores e demais auxiliares da Procuradoria no intuito de alinhar as

y7
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acoes do Orgdo, o que levou a um aproveitamento positivo do servico, diante

deste momento jamais vivido por todos da nossa geracéo.

Ainda no ano de 2020 os Procuradores do 6rgdo aprofundaram os
estudos e debates sobre a Emenda Constitucional n® 103, publicada no fim de
2019, que dispde sobre a alteragao do sistema de previdéncia social no Brasil,
conhecida como a Reforma da Previdéncia, através da participagdo em
diversos evento‘s com especialistas no tema, ocorridos de forma virtual e
presenciais, sendo estes realizados antes da decretacado da pandemia, visando
a atualizacdo e capacitagdo dos Servidores do Orgdo, frente as novas

disposicoes legais.
> Acoes Judiciais:

A procuradoria atua ativamente na representacao da Autarquia com a
defesa de seus interesses perante o Judiciario, no qual encontra-se atualmente
em tramite cerca de 34 (trinta e quatro) processos judiciais em que o PREVINIL
figura no polo passivo da demanda e 01 (um) processo judicial em que o

PREVINIL atua como autor da agao.

No ano de 2020 a Autarquia foi citada em 05 (cincCO) nOvVOS processos
judiciais, todos tramitando perante a Justica estadual do Estado do Rio de
Janeiro. As causas judiciais recebidas em 2020 s&o relativas a Concesséo do
beneficio previdenciario de Pensao por Morte (02 Processos), Cobranga de
Verbas Retroativas, referentes a licenga prémio, décimo terceiro e outros (01
Processo), Suspensido de beneficios por acumulagdo ilicita de cargos (01
Processo) e revisdo de atos administrativos (01 Processo) .Ainda no ano de

2020 03(trés) processos judiciais foram encerrados e arquivados. S
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Processos administrativos

Nos processos administrativos foram emitidas 116 (cento e dezesseis)

manifesta¢des da Procuradoria, sendo:

* 14 (quatorze) em processos de licitacao e dispensa de licitagao;
* 40 (quarenta) em processos de concessao de aposentadoria;

* 34
« 28

trinta e quatro) em processos de concessao de pensao por morte;

(
(

vinte e oito) em processos administrativos diversos.
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9. DESTAQUES

> SEGUNDO LUGAR NO RANKING DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL

Atraves do Centro De Apoio Operacional das Promotorias de Justica de
Tutela Coletiva de Defesa da Cidadania, o Ministério Publico do Estado do Rio
de Janeiro (MPRJ) idealizou o projeto Edificando o Controle Interno. Este
programa busca fomentar a adogao de boas praticas de gestdo nos érgaos

publicos, bem como aferir a transparéncia desses 6rgaos.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Nilépolis (PREVINIL), que
foi avaliado com mais 64 RPPSs (Regimes Proprios de Previdéncia Social) do
Estado do Rio de Janeiro, ficou em 2° lugar, o que mostra para o servidor
municipal nilopolitano a transparéncia que acaba reafirmando mais ainda a

seguranca.

Dentro do projeto Edificando o Controle Interno, cujo objetivo € promover
a transparéncia, a participagado e o controle social, bem como orientar gestores
para a adocéo de boas praticas de gestdo, o PREVINIL mereceu destaque por
sua postura que ja virou uma filosofia e que estéo traduzidas em duas palavras
que sao os seus pilares: Transparéncia e Harmonizagao.

O comprometimento do PREVINIL com a transparéncia € mais que uma
exigéncia na administragdo publica. Para a nossa equipe isso & tambem uma
filosofia de trabalho. A transparéncia gera a credibilidade e esse & o objetivo:
transparéncia e eficiéncia. Combinando isso com harmonizagao reafirmamos a

credibilidade que o PREVINIL ganhou nos ultimos.anos.

%
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> PREMIO BRASIL DE RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nilopolis
(Previnil) recebeu mais um reconhecimento pelo seu trabalho pautado na ética
e transparéncia. E que apesar de somente os trés primeiros colocados na
categoria serem os premiados, o Previnil € o tnico RPPS do Estado do Rio de
Janeiro que se classificou para o Prémio Brasil de Responsabilidade
Previdenciaria da ABIPEM (Associagdo Brasileira de Instituicbes de
Previdéncia Estaduais e Municipais). Esse feito € uma grande vitéria que faz
colocar o regime previdenciario dos servidores de Nilopolis como destaque na
area.

Ao longo dos udltimos 4 anos, gradativamente, a gestdo do Previni

implementou diversas medidas voltadas as boas praticas de governang

ey
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corporativa. E por isso é bom lembrar que neste ano de 2020 o Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro (MPRJ) concedeu ao Previnil o 2° lugar no
ranking, entre os 64 RPPSs pesquisados no Estado, reafirmando que o instituto
trabalha com transparéncia.

A classificacdo no Prémio Brasil de Responsabilidade Previdenciaria,
realizado pela Associagéo Brasileira de Instituicbes de Previdéncia Estaduais e
Municipais  (ABIPEM), mesmo sem a premiagdo, demonstra o
comprometimento com a gestdo previdenciaria do municipio de Nilopolis. A
equipe técnica do Instituto, seus conselheiros e diretoria executiva, se
dedicaram nestes 4 anos para levar o Previnil a ser referéncia na gestdo de
servicos previdenciarios em nivel nacional, por meio da qualificacdo
permanente de seus servidores, buscando eficiéncia dos servigos e garantindo

a sustentabilidade do sistema.

“CJABIPEM

AROCADAS SRS IR U sl 00t
06 PEVEENGR EUNGEAS 1 Mec g

V. Grupo 2 - Categoria 5;
17 | Instituto Municipal de Previdéncia Social dos | Lucas do Rio Verde | MT | 9636
Servidores de Lucas do Rio Verde

2° | Instituto de Previdéneia Social dos Servidores Cagador SC | 11022
Piblicos Municipats de Cacador- IPASC

3" | Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Bertioga SP | 15445
Piblicos do Municipio de Bertioga "

4% | Instituto  de Previdéncia dos Servidores do Nilopolis RJ

Municipio de Nilépolis - Previnil
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> PREMIQ DE BOAS PRATICAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA — MODALIDADE
INOVACAO - CATEGORIA GESTAO

~ PREVINIL CONQUISTA 0 1° LUGAR NO
@ BRASIL NA CATEGORIA “lNZ{AgEo" (

&
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Previdéncia de Nilépolis confirma a tradigdo de conquistar prémios e fecha

2020 em 1° lugar na modalidade Inovacéo

Em mais um ano consecutivo o PREVINIL manteve-se na condicdo de ser
premiado, com destaque, por érgdos que avaliam os RPPSs do Brasil (regimes
proprios de previdéncia). Desta vez foi no 19° Congresso Nacional de Previdéncia da
ANEPREM, que teve inicio na noite de segunda-feira, dia 23 de novembro, e que é da
Associacdo Nacional de Previdéncia dos Estados e Municipios e cujo tema principal ‘A
nova previdéncia publica com a pandemia”. E foi justamente este tema que levou o
instituto de Nilopolis chegar a conquista de primeiro lugar entre todos os RPPS do
Brasil, com o projeto “Previnil em Casa’, cuja agdo de concesséo de beneficios se deu
de forma remota, porém obedecendo todos os critérios dos érgéo fiscalizadores e,

ainda, reduzindo o tempo de concesséao para até 8 dias.

O Projeto “Previnil em casa”, criado no inicio da pandemia do coronavirus
obteve a maior pontuagdo em todos os RPPS inscritos, sendo motivo de muita

satisfagcao.

PROJETO PREVINIL EM CASA 2020

1. APRESENTACAO

1.1 — Requerimento de penséo via WhatsApp Ainda no més de margo, inicio da
pandemia do “coronavirus” no Brasil, a Diretoria Executiva do PREVINIL entendeu
que, apesar da necessidade de distanciamento social, o Instituto ndo poderia parar.
Afinal, infelizmente, havia uma previsdo, diante da perspectiva de Obitos, de um
numero maior de requerimento de penséo, o que de fato ocorreu. Entdo, mesmo sem
o atendimento presencial, passamos a autuar inicialmente todos os processos de
penséo 100% pelo whatsApp e/ou e-mail.

A meta, desde o inicio da nossa gestdo, era conceder o beneficio em até 30
dias, mas justamente em um periodo de isolamento, nos reinventamos e passamos a
conceder as pensdes em até 10 dias, mediante a entrega de toda a documentagéo
necessaria, sem a necessidade de comparecimento do requerente. O requerimento é
feito pelo WhatsApp, o requerente encaminha toda a documentagéo digitalizada, os
responsaveis analisam os documentos e informam ao requerente sobre o deferimento

ou indeferimento. Houve um comprometimento total co cgrpo técnico do Instjtuto e a
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medida implementada foi tdo eficiente que, em alguns casos, entre a autuacao e
publicac&o do ato de concess&o de penséo levou apenas oito (08) dias corridos.

1.2 — Prova de Vida via WhatsApp A partir do més de julho, o PREVINIL
visando sempre a comodidade e segurancga dos seus segurados que, em sua grande
maioria, s&o idosos e do grupo de risco, passou a realizar a prova de vida —
recadastramento anual obrigatério, via chamada de video, também pelo aplicativo
WhasApp, o que gerou muitos elogios por parte dos segurados pela demonstracéo de
zelo e cuidado com sua integridade fisica, num momento em que as autoridades
publicas pediam a todos que ficassem em casa. O atendimento presencial é realizado
apenas em casos de extrema necessidade e apenas apds agendamento prévio. A
maior parte dos atendimentos passou a ser realizado pelo telefone e/ou WhatsApp;
Durante todos esses meses de pandemia do COVID-19, todos tiveram que se
reinventar. Como pessoas, precisamos ter mais empatia e nos colocarmos no lugar do
outro, ter um olhar diferenciado sobre cada situagéo. Focamos na nossa miss&o que é
atender com humanizagdo, ética e responsabilidade e n&o deixamos nenhum

segurado sem atendimento.

3
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> PREMIO DE BOAS PRATICAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA — MODALIDADE
GOVERNANCA

Solange Dutra, Diretora de Beneficios, Fagner, Presidente do Conselho de Administragao, Atos Gabriel,
Chefe do Departamento de Beneficios Previdenciarios, Claudemir, Superintendente Contabil, Danielle
Agero, Presidente do Instituto, Rodrigo Serpa, Diretor Juridico e Camila, Chefe do Departamento de
Patriménio receberam a homenagem das m3os de Narlon Gutierre, Secretario de Previdéncia Social.

Pelo segundo ano consecutivo o PREVINIL foi reconhecido pelos principios e
parametros que o regem e norteiam: a transparéncia, a responsabilidade corporativa e
social, a ética, as iniciativas inovadoras como fatores preponderantes, além da
humanizagdo e harmonizagéo no atendimento.
O trabalho desenvolvido pelo PREVINIL também o levou a ser premiado no Rio
de Janeiro, no dia 23 de novembro de 2020, em 8° lugar entre todas as cidades do
Brasil no “11° Prémio Boas Praticas de Gestdo Previdenciaria — Modalidade
Governanca realizado pela ANEPREM - Associagdo Nacional de Entidades de
Previdéncia dos Estados e Municipios”. %
O reconhecimento é fruto de um trabalho desenvolvido por equipe e todos os

setores do PREVINIL. E, apesar de ocupar o oitavo lugar no Brasil, na categoria de
municipios de médio porte, o PREVINIL ficou em 2° lugar no estado do Rio de Janeiro [

a ser laureado na categoria, um lugar de destaque no que se refere a gestao
5 oo e o s e . 2 ‘\
previdenciaria dos municipios fluminenses.
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A equipe técnica do Instituto, seus conselheiros e diretoria executiva, se
dedicaram nestes 4 anos para levar o Previnil a ser referéncia na gestao de servigos
previdenciarios em nivel nacional, por meio da qualificagdo permanente de seus

servidores, buscando eficiéncia dos servicos e garantindo a sustentabilidade do

@@

sistema.
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CONCLUSAO

Ressalta-se ainda que, a Prefeitura € a responsavel pela complementacéo do
valor necessario a quitacdo das folhas de pagamento dos beneficios previdenciarios,
toda vez que a receita decorrente das contribuicdes ou outras fontes de custeio do
PREVINIL for insuficiente.

Por oportuno, cumpre ressaltar que apesar do grande esforco realizado pelos
serventuarios deste Instituto de Previdéncia, comprometidos com a exceléncia no
labor, com a prestacdo de servicos aos seus segurados e beneficiarios e no
cumprimento das exigéncias legais, e que buscam assegurar, com absoluta prioridade,
a efetivacdo do direito a vida, a salde, a alimentacéo e a dignidade, direitos estes
descritos no artigo 3° da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso). Porem,
podera ocorrer em raras situagées algum fato extraordinario que implique em alguma
extemporaneidade inicial, pois como o6rgdo previdenciario vinculado a Prefeitura,
depende dos repasses municipais para honrar com o pagamento do seu quadro de
assistidos.

Este relatério busca evidenciar o comprometimento do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do _Municipio de Nilépolis — PREVINIL em assegurar o pagamento dos
beneficios previdenciarios ja concedidos e dos beneficios a conceder, sempre com
humanizacao, ética e responsabilidade.

Ciente de sua importante missdo e de suas elevadas obrigacoes, a Diretoria
Executiva do PREVINIL, observando as normas e prezando pelos principios da
administracéo publica,tem envidado o melhor de seu esforco na construgdo de um
Sistema de Previdéncia que possa servir de paradigma para o Brasil, um sistema
voltado primordialmente aos interesses dos servidores publicos do Municipio de

Nilopolis, de quem espera continuar merecendo todo o apoio e confianga.

Nilépolis, 26 de fevereifo de 2021.

WA el
Danielle Villas BoasAgerdCorrea
Presidente
Certificacio ANBIMA — CPA-20

Solange Dutra
Diretora de Beneficios

Certificacdo CGRPPS — APIMEC
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Colaboradores e Responsaveis pelas Informagées

W el s adusso
Assessora de Apoio Técnico

Auditoria e Deliberagdo TCE 260

Luiz Claydio Almeida dos Santos
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Declaracao de Conformidade

Considerando as atribuigdes a mim investidas, na qualidade de Analista de
Conformidade, conforme Portaria PREVINIL n°® 184/2018.

Considerando o exame dos dados contabeis, extratos bancarios e informacgdes
extraidas dos processos administrativos relativos as informacdes contidas neste

relatoério.

Manifesto-me pela sua:
X ] CONFORMIDADE, tendo em vista que todos os procedimentos foram cumpridos.
[ 1INCONFORMIDADE, tendo em vista que:

Obs.:

Nilopolis, 08 de margo de 2021.

Barbara Afonso|Penna
ontroladofa
PREVINIL
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Aprovagao do Comité de Investimentos

Considerando que as aplicagdes do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Nilépolis - PREVINIL estdo em conformidade com a Politica Anual de
Investimentos aprovada para o exercicio de 2020 pelo Conselho de Administragdo do
PREVINIL, os membros do Comité de Investimentos aprovam a prestagéo de contas

do exercicio de 2020, na forma do presente relatério.

Nilépolis, 08 de margo de 2021.

1\

Albefto Zampaglione
Dir inanceiro
Certificacao CGRPPS - APIMEC
Cgolange Dutra

Diretora de Beneficios e Administracao
Certificacdo CGRPPS - APIMEC

Q
\._ Mauricio At []_cg/heZ:%é;/><D

Membro
Certificacdo CGRPPS - APIMEC

”

éz 3
Rodrigo |Serpa Floréncio

Procurador
Certificagcdo CGRPPS - APIMEC

N
Danielle Villas BéoasAgero Corréa
Presidente
Certificacdo ANBIMA — CPA-20
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Nilopolis — PREVINIL, no uso de suas atribuicbes legais, tendo examinado as
demonstracdes contabeis relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de
2020, contidas nos Balangos Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e a Demonstragéo
das Variagdes Patrimoniais, concluiu apés exame, que o Balanco Geral, anexado ao
presente relatorio, encontra-se perfeito, transparente e dentro dos critérios
normalmente utilizados pela contabilidade publica, considera que os dados
apresentados refletem adequadamente a situacdo patrimonial e financeira do
PREVINIL. Portanto, manifesta-se este Conselho Fiscal, através do presente parecer
favoravelmente a sua aprovagdo da prestacdo de contas da Diretoria Executiva

relativa ao exercicio de 2020.

Nil6polis, 10 de margo de 2021.
) \

s%%ﬁl,‘llo Silva de Sousa
Presidente do Conselho Fiscal
Representante indicado pelos Servidores através de Assembleia Geral

7. /)
Jaimd Héfciifarno da Silva
Representante dos 5¢rvidg ndicgdo pelo Prefeito Municipal

Representante dos Sérwd es Indicado pela Camara Municipal
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Aprovagéo do Conselho de Administragio

Considerando que as aplicagdes do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Nildpolis - PREVINIL estdo em conformidade com a Politica Anual de
Investimentos aprovada por este Orgao Colegiado.

Considerando a aprovag&o dos balancos orcamentario, financeiro, patrimonial
e a demonstragdo das variagées patrimoniais e das contas por parte do Conselho
Fiscal, conforme parecer.

O Conselho de Administragdo do PREVINIL aprova prestacdo de contas da

Diretoria Executiva relativa ao exercicio de 2020, na forma do presente relatorio.

Mildpolis, 11 de margo de 2021.

gos da Silva
de Administracédo
es através de Assembleia Geral

OIA-
Ma Alvarenga Dallia
Representante indicado pejos S‘ervid(é?es através de Assembleia Geral

. e (% v
/ajlio ({Zefzar Teixéira dé/g\lmi‘{a

Representante dos Servidores Indicad

Carlos&éf\ rummo

Procurador Juridico do PREVI

, - Cko%?_g
Danielle Villas BoasAgero €orréa

Presidente do PREVINIL
Na qualidade de membro nato
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL
FLUXO DE CAIXA - EXERCICIO FINANCEIRO DE 2020

Més da Competéncia Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro  Acumuldo
Saldo Inicial 929.573,73 4.369.764,17 6.606.946,29 6.491.565,44 7.348.177,98 7.002.498,14 6.572.506,51 6.365.943,10 6.476.211,25 6.433.222,35 6.676.852,60 6.986.348,90 m’.’é
> :

R N 6 74 e
Contrib 411.513,95 743.280,24 587.514,90 468.503,41 459372,74 465.999,47 464217,90 463.787,31 465.257,39 425.156,54 521.929,78 1,043,695,33 6.525.228,96
Contribuigdes Sociais 411513,95 748.280,24 587.514,90 468.503,41 459.372,74 465.999,47 464217,90 463.787,31 465.257,39 425.156,54 521.929,78 1.043.695,33 6.525.228,96
€PSSS do Servidor Civil Ativo - PMN 262.454,72 553.335,85 276.785,67 274.496,33 268.598,49 27358194 271949,20 270413,18 272468,07 270.282,34 272.787,81 54182050 3.608.974,30 -
€PSSS do Servidor Cvil Ativo - Camara - 13.705,51 11655,54 14.735,05 14.482,25 14.482,25 14.896,39 14.820,75 15.027,82 15.039,10 15.039.10 39.117,87 183.001,63
€PS5S do Servidor Crvil Ativo - Fundo de Saude 109.041,16 139.811,84 258.288,71 134.157,78 131177,75 13282511 131331,06 133.064,56 133.166,36 130.288,27 131.241,41 389.706,84 1.954.100,85
CPSSS do Servidor Civil Ativo - PREVINIL 2027,70 2027,70 2.386,07 2.386,07 2.386,07 2.213,60 2213,60 2.213,60 2.213,60 221360 442720 221360 2892241
€PS5S do Servidor Civil Ativo - Servidores Cedidos :
3 Outras Entes - - - - - - 285,44 155,18 - 31036 - - i 75008
CPSSS do Servidor Civil Ativo - Multa e Juros PMN - - . - - - B - - 936,84 2,02 = 218,86
CPSSS do Servidor Civil Ativo - Multa e Juros .
Fundo de Saude - - - - . - - - - 1.465,31 5 - 146531
€PSSS do Servidor Civil Inativo 29.528,56 30937,53 30.928,92 33.285,31 33.285,31 33453,70 33453,70 33453,70 33453,70 - 70.630,79 60.908,68 42331990 .
CPSSS do Servidor Civil - Pensionista 846181 8461,81 7.469,99 9.442,87 9.442,87 944287 9.442,87 892784 8927,84 - 25.801,45 892784 ° 11475006
CPSSS - Parcelamentos- do Servidor Civil Ativo -
PMN 1.828,00 914,00 457,00 - 3399,00
CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo - Cedido a 4 .
Outros Entes 2 635,64 73850 . 620,72 - 200486
CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil
) Atrvo - PMN 2 5 5 - 2.172,00 1.086,00 543,00 2.403,00
[Rekeitapatdrenal D ik 8357 S Sagiass A Asabgs CIBaRAT TSR s
Valores Mabiliirios 18.246,30 14.808,92 23.383,57 66.522,07 39.814,86 2.551,18 230865 2.925,50 17.432,20 63.672,79 325.526,20
Juros e Corregées Monetirias 18.246,30 14.808,92 23.383,57 40.013,07 66.522,07 39.814,86 2.551,18 2.308,65 2.925,50 17.432,20 6367279 325.526,24
Renumeragio dos Recursos do Regime Proprio de -
23. 40.013,07 33.647,13 39.814,86 55 63672,79 325.526,24
[atras) 7 L2036k, 78 2133938 6s5om 284885 270,59 ) 172306 1525759 Sdasrs. e
Demais Receitas Correntes 1.203.026,60 249.005,55 631.089,99 261.913,14 268.752,30 263.680,71 266.689,62 195.575,96 520.638,12 4.676.061,92
Compensages Financeiras Entre o RG e os RPPS 225.560,69 1.203.026,60 249.005,55 681.089,99 261.913,14 268.752,30 263.680,71 266.310,18 266.689,62 195.575,96 520.638,12 4.676.061,92
COMPREV 225.560,69 1.203.026,60 249.005,55 681.089,99 26191314 268.752,30 263.680,71 266.310,18 266.689,62 195.575,96 529.638,12 467606192
Outras Receitas 1.739,29 1742,18 233363 2.991,52 2953,79 1.746,51 1.755,88 2.385,56 5616,38 - 3.000,00 483763 :
Outras Receitas Primarias - Principal 1.739,20 1742,18 233363 2.991,52 2.953,79 1.746,51 1.755,88 2.385,56 561638 - 3.000,00 4.837,63
Outras Receitas - Prima 1.739,29 1.742,18 2.333.63 299152 953,7 746,51 755,88 2.385,56 561638 - 3000,00 483
e intra Orgams 055,34 $9.194,23 9. 736,26 - i L36L71R50 456,48, 3 A 85 i po7, 4l
Contribuigdes 7.029.055,38 4.469.194,21 1.419.736,26 1.426.378, 1.404.608,07 1.361.717,58 1.486.466,29 1.668.915,48 1.529.992,85 1.835.488,06 1.692.548,18 1.997.645,87
Contribuisdes Sociais 1.132.100,07 1.128.939,87 835.434,85 837.141,61 814.353,88 833.763,21 827.954,12 828.428,89 684.186,29 980.998,d6 829.106,85 1.124.791,90
CPSSS Patronal - PMN 749.750,38 821.236,44 542.403,28 538.337,41 52233840 537.782,30 534.477,92 531636,97 $31625,90 534.764,87 53357551 527.191,35
€PSSS Patronal - Camara - 24.996,04 22.319,66 27.361,54 26.855,87 26.855,84 27.688,14 27.532,89 28.497,04 28519,56 2851956 74.304,08
CPSSS Patronal - PREVINIL 405540 4.055,40 4.055,40 477214 477214 477214 4427,20 4.427,20 4427,20 4.427,20 8.854,40 442720
CPSSS Patronal - FMS 217.24351 278.651,99 266.666,51 266.670,52 26039147 264.352,93 261.364,86 264.831,83 119.636,15 407.344,79 258.148,05 518.623,60 338412621
CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo - Multas e o
Juros PMN - 3 - - - - - - - 4.433,64 4,01 4,86 441258
€PSSS Patronal - Servidor Crvil Ativo - Multas e L
Juros Fundo de Saide - - - - - - - - - 1508,40 529 4085 155454
CPSSS Pational - Parcelamentos - CADPREV .
1953/2013 78.765,96 . - - - - - - - - - 76.765,96
CPSSS Patronal - Parcelamentos - CADPREV
2006/2013 - - - - - - . - - - - o
€PSSS Patronal - Servidor Civil Ativo - Multas e 4
Juros em Regime de Parcelamentos 82.284,82 - - . - - - - - - . - B2.28482
Outras Receitas Correntes 5.896.955,31 3.340.254,30 584.291,41 589.236,55 590.250,19 527.954,37 658.512,17 840.486,59 845.806,56 854.489,60 863.041,33 872.853,97 . 1272113556
Aportes Periddicos para Amortizagio de Déficit Atuarial b 3 4
do RPPS = - . - - - - - - - - - 50y
Aportes Periodicos para Amortizag3o de Déficit i S
Atuarial
Aportes Periddicos para Amortizagio de Déficit Atuarial - b .
em Regime de Parcelamentos 5.197.686,53 2.776.211,53 379.599,68 379.599,68 379.599,68 328.311,50 430.887,86 569.847,82 569.847,82 569.847,82 569.847,82 569.847,82 12.721.135,56
Aportes Periédicos em Regime de Parcelamento - § i
CADPREV 1937/2017 102.576,36 51.288,18 51.288,18 51.288,18 51.288,18 - 102576,36 51.288,18 51.288,18 51.288,18 51.288,18 51.288,18 466,746,34
Aportes Periodicos em Regime de Parcelamento -
CADPREV 1868/2017 190.248,14 - - - - - 190.248,14 190.248,14 190.248,14 190.248,14 190.248,14 1.141.488,83 .
Aportes PeriGdicos em Regime de Parcelamento
CADPREV 0638/2018 g o & » * 4 . N S
Aportes Periodicos em Regime de Parcelamento ~
CADPREV 005 4/2019 4.904 862,03 2724.923,35 - ] - - # & . - - 7.629.785.38
Apottes Periodicos em Regime de Parcelamento -
CADPREV 00143/2020 - - 32831150 32831150 328.311,50 328.311,50 328.311,50 328.311,50 328.311,50 328.311,50 328.311,50 328.311,50 3.283.215,00
Aportes Periédicos para Amortizagio de Déficit Atuarial - g
Multas e Juros - Intra OFSS - Regime de Parcelamentos 506.593,99 371368,02 12.016,94 16.962,08 17.975,72 6.968,08 34.949,52 77.963,98 91.966,99 100.918,72 110.331,36 143129938
Aportes Periédicos para Amartizag3o de Déficit { ;
Atuarial - Maltas e Juros 506.593,99 371.368,02 12016,84 16.962,08 17.975,72 6.968,08 34.949,52 77.963,98 83.283,95 91.966,99 100.918,72 110331,36 1431.200,35 -
Outras Receitas Primarias - Principal 192.674,79 192.674,79 192.674,79 192.674,79 192.674,79 192.674,79 19267479 192.674,79 192.674,79 192.674,79 192.674,79 192.674,79 231209748
192.674,79 192.674,79 192678.79. 192.674,79 192.674,79 192.674,79 192674,79 192.674,79 192.674,79 192.674,79 192.674,79 6
5 3 T : e o T, Y o2 hTkR

o Cv Z 2 g FOI5.E0
1.899.704,29 2.052.031,26 2.229.675,80
s 2 e
Consignagdes

Flnanceiras ¢ Extra Orgamentiria}
Ki“'qu' T8

3675432 36192393 364.562,2 203,07 745.524,93

451239425
A SRR 229 asoreane % 2 1 L Ao ez : i
Manutengio das Atividades Administrativas 389.7a1,15 367.241,92 343.568,00 367.012,31 346.202,64 366.676,38 355.709,27 381.193,03 469.200,46 2.103.52312
Outros Servigos de Terceiros - P - TAXA DE 2
ADMINISTRACAD 192.674,79 192.674,79 192674,79 192.674,79 192.674,79 192.674,79 192.674,79 192.674,79 192.674,79 192.674,79 192.674,79 192.674,79 231209748
Venamentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 105.118,87 102.789,52 111.929,13 103.228.,65 103.173,96 101.606,02 107.97844 107.682,75 104.014,35 102.606,02 205.420,87 108.280,64 ° 1.363.829.22
Obrigagoes Patronais - INSS - 1057967 10579,67 10.612,69 1059754 10.597,73 1059773 10.597,73 1059773 10597,73 10597,73 20552,74 . 12650869
Obrigagdes Patronars — PREVINIL - 4.05540 4.055,40 477214 4.772,14 477214 442720 4.427,20 4.427,20 4.427,20 8.854,40 4.427,20 53@17,62
Duarias - Pessoal Crvil - - 3.745,34 - - - - - - 1.872,67 7.490,68 1310869
Material de Consumo 1.000,00 88364 35754 - 949,60 143790 304,50 125,00 501,05 36105 214,96 150000 - 926,07 4.33005
Servicos de Consultoria - - - - - - - - . - - -3 S
Outros Servigos de Terceiros - PF 17.262,06 1393372 20682,31 17.254,09 17.254,09 17.254,09 1352952 17.658,29 18.714,70 18.176,70 17.916,18 18.176,70 20781245
Outros Servigos de Terceiros - Py 5.553,73 727322 5.689,84 765595 8469,60 7.28159 8948,90 4.454,79 6.742,62 18.979,74 6.619,75 14.562,33 102.23206
Servigos de Tecnologia da Informago e
Comunicagdo - Py 11.100,00 16.500,00 16.500,00 7.200,00 27.600,00 22.639,00 6.905,00 27.600,00 17.100,00 27.600,00 17.100,00 17.100,00 -
Obrigagdes Tributarias e Contributivas 231364 1.051,19 1027,90 111929 1032.29 1.031,74 1016,06 1079,78 1076,83 2.040,14 1.026,06 104242
Despesas de Exercicios Anteriores - ® & . - - - s & * »: -
Obras e instalagoes. - - - - - - - - - - - -
Equipamento e Material Permanente - - - - - - - - 243300 - -
Geréncia de Recursos Previdencidrios - 3.003,75 3.003,75 38,91 3.554,84 3.093,75 500,00 5.699,50 398575 3.105,75 3.105,75 550,91
Servigos de Consultoria - 500,00 500,00 - 1.000,00 500,00 500,00 512,00 51200 512,00 51200 512,00
Qutros Servicos de Terceiros - P) - 259375 2593,75 3891 255484 2593,75 - 5.187,50 343375 2593,75 2593,75 38,91
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes 370.961,48 3.942.27423 3.937.296,16 3.966.550,95 3.921.610,66 3.829.520,45 401441631 3.962.988,33 3.924.041,01 3.523.749,57 4.328.672,85 7.683.953,26 47.406.035,26.
Aposentadorias e Reformas 205422,72 321104019 3.203.836,39 323892776 3.190.107,54 3.190.179,44 3.184.118,80 3.199.584,12 3.186.001,02 2.877.748,05 3.480.109,61 6.293.017,26 3R550,002,90
Pensdes do RPPS 54.703,96 620.701,29 62254049 612.852,30 617.604,68 618.868,37 622953,12 65148337 62123387 552.274,83 701.744,07 1176.909,82 747387017
Outros Beneficios - Beneficios Especiais BASCAMN 20834,80 110532,75 110919,28 114.770,89 113.898,44 20472,64 207.344,39 111.920,84 116.806,12 93.726,69 146.819,17 214.026,18 1.362.072,19.

” - e o
90,512 ; : i R BRI 4
340.377,34 354.258,54 356.832,14 361.885,02 359.887,14 381.235,06
= - 12.198,73 25.055,21 6 .
a7

356.841,51
60,

352.108,46

+Restos a Pagar). Ly Lo AT0954m  aE6221182 46023829 4615092 46300340 457401075 471295785 | AS7815857 429181691

Saldo Financeiro/Disponibilidade p/ proxima competéncia 4.369.764,17 6.606.946,29 6.491.565,44 7.388.177,98 7.002.498,14 6.572.506,51 6.365.943,10 6.476.211,25

6.433.222,35
— 212000
Fonte-Contabildade - Balancate Anatitee.

C/R) 084101/0-2
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